Ontario Association of Library Technicians,”
Association des Bibliotechniciens de 'Ontario
PO.Box 682

Oakville, Ontario

L6J 1C5

newsletter/

VOLUME IV, Number 3, November 1979.

VOLUME TV, Numéro 3, Novembre 1979.

EDITORS’ COMMENT

With this issue of the newsletter we

begin a new section entitled "Lxecutive.

Meetings". Here we will present high-
lights from the Lxecutive and " Roard of

Directors !ieetings. We hope this will
help to keep the membership more closely
in touch with the activities ‘of the

executive.

Blso begirnning with this issue we will
be acknowledging the names of those mem-
hers who contribute their tine and Xnow-
ledge to the translation of te revsletter.
Their help is greatly appreciated.

Some members of OALT/ARQ have heen
surprised to see articles which thoy have
written for their own regional newsletters
reprinted in the provincial newsletter,
wWhen we bhegan as editors it wvas agreed
at an Executive and Board of Directors
meeting that we would be allowed to re-~
print any articles from the regional
newsletters at ocur discreticon. There
were two reasons £for this - decision.
Firstly, ve feel that there are Rnany
intorenting articles in thae reaional
newsletters which concern all likrary
technicians and therefore,are of irterest
to all members of QALT/ADO. fecondly
it saves time for the regions because
they <o not have to submit specific axti-
cles. They simply send copies of their
newsletters to us and we pick out the
articles which we feel would be informa-—
tive and interesting to the membership .
Perhaps if you feel strongly apbout an
articles which vou have written and
would prefer that it not appear in the
provincial newsletter vou could drop us
a line and let us know.

The Statement on Ethics and Professicn
alism, which was prepared by the Stan-
dards Committee of CALT/ABO is enclosed
for your informaticn. Also enclosed is
a list of OALT/ABO puhlications which
are available from the association.Please
take the time to consider this list as
these puhblications cover a wide range
of topics concernirng librarv technicians
and should be of interest to all CALT /ATO
members.

UN MOT DES ERITRICES

La présente Bdition ée la circulaire
offre vne nouvelle rubrique intitulée
"Réunions de l'exéeoutif", Yious vous  y
vrésentercns les fait  saillants des
réunicns de 1'exéruti; et du Conseil de
direction, tous espérons ainsi créer des
licns plus étreoits entre Jes rembres et
les activités cde 1'exéeoutifs,

Ce méme dans cotte &dition rous
faisons pavalire les neowco des  noidres
qui fourniosent tcrns (t connnissances
pour traduire les texies ae notre
circulaire,. Nous leur sonnes fort

reconnalssants,

Certains nembres de 1'0ALT/ALRO ont &té
surpris do veir des ruJC1£§ qu'ils
avaient rédicds povr  leur  ciremlaire
régionale, reparaiire dips la circulaire
provinciale, Lorscque nous avons  cébuté

a titre de rédacteurs, . il avait  Até
convanu 1ors d'une réunion de llexdoutif
et du Conseil dn ﬂlrﬁction, cue nous
surions lu 1lilecrté de rovrendre tout
article paraissant dans  les  circulaives
régicnales LPuX raisons majeures moti-

vaient CPLLP décision, Premidrenent, nous

sommes dlavis ouec de  normbireux  articles
dana les circulaires réciconales sont
tris intéressarts et toushent toux  les
?i ]lOteCDD1C‘CPS, donc gu'ils sont aptes
a ntelwch} tous les membres de 1'OALT/
AbO. [RICIb ,cmomhrt c'est plus rapide
pour les réoions ¢atr nous ne leur demane
dons pas de scu-ctires des toxtes, Tlles
'ont cu'd rous faire parvenlr des conies
de leur ciyculaires ct rous y cheoicisecms
les arvticler aui rous semblent d'intérd:
pour tous lez morbres,  Peut-étro il
faudrait cue vous nous le laigsier soveir
si vous éevivez un articla et ne fsirez
ras ou'ill ravaisse doane  la circulaire
provinciale.

L'énonce préovaré par le ccmictd des
normes de 1DALT/AR0 a1 sujet de l‘ FtHaus
et du professicnalisme est inclus 3 titre
d'information. Vous trouverez également
une liste des publications de 1'O0ALT /
ABO guil sont dispenikles.Prenez le temps
de consulter cette liste car ces publi-

cations touchent un c¢rand nomhre de
sujets relatifs aux biklictechniciens et
devraient intéresser tous les membres

de 1'CRLT/REO,



We hope that vou will take the Llire
to read all the articles prescnted hzre
and if you have anv comments, suggesticns
or contributions concerning the news-
letter please contact us at the asso-
ciation box number. We would be glad

toc hear from youl .
Anna Marchicne

Jacklie Druery

Editors

FROM THE PRESIDENT

Cur year seems to he off to a fairly
geod start. The Faculty of Library
Science at the University of Toronto gawe
us time to present our Seminar on Libra-
ry Technicians again this year. CALT/ABO
had an exhibit set up at the OLA confe-
rence, Octoher °25 - 28, at the Parbour
Castle lotel in Torontolealso presented
two very successful workshops at that
conference. Your Executive and Board
of Directors have been . communicating
with some of the L.T. programs  in the
province regarding mnroblems brought to
our attention by members of OQALT/ABO. We
are making an attempt to keep the coordi
nators informed of our concerns regardirg
their programs. We have been maintaining
close contact with the Ontario Associ-
ation of Library Technician "Instructors
(0ALTI), and appreciate the support they
give OALT/ABO. The nembership directory
has been compiled, printed and mailed to
the membership. I would like to remind
you that the membership is encouraged to
attend the Prov1nc1al Board of Dlrectors
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rector for dateu, tlmQS and placcs.Pleasa
support your association.
Translation of OALT/AEO Materials

Tt has become guite clear to the Board
of Directors and Provincial Ixecutive
that there is a great deal of dissatis -
faction -~ anong the members regarding
French translation of our printed ma-
terials. \le are trying very hard tc be
a bilingual association, at areat experse
{due to translation costs) to OALT/ABO .
We have tried to make use of cur cwnmen-
bers when translating and have encounte-~
red criticism of their work. We have
paid for professionals and also had dis-
satisfaction with their translation. As
a last resort, we will try to hire a men-
ber of the Assoc1at10n of Translators ad
Interpreters of Ontario/Association des
Traducteurs et Interpretes de l'Ontarie
to translate the 1979 Conference Droe-
ceedings. Those who translate articles
for the newsietter will be asked if their
name can he included as that of the trans-
Tatar. We hrena shat this will alleviate
most of the problems, 1f you disagree
with our translation, please contact the
President of OALT/ABO with specific examw
ples so that the same mistakes are not

repeated.
- Sue %“Williamson

YMous espdrons oue vous plendrez le
temps de lire tous les articles gue nous
vous offrons. &1 vous avez des commen -

taires, des suggestions ou des textes a
nous soumettre, veuillez communiguer avec
nous 3 1'addresse postale de lMsscciation
Nous aimeriorns avoir de vos nouvelles.

Anna Marchione
Jackie Druery

redacteurs
MOT DE LA PRESIDENTE
Tout semble indiguer que notre

programue d'activités est bien amorcé.
La faculté de Biblioth&conomie de
1'Université de Toronto rous a de rouveau
cette annfe permis d'y présenter notre
conférence sur les bihlictechniciens.
OALT/ABO & présentd ur étalage lcors de
la conférence de 1'0OL2, & 1'hltel Marow
Castle de Toronto, du 2) au 28 cctobre.
Nous y aveons &galement diricé,avec grand
succds, deux ateliers de trawvail, Votre
exécutif et le Conseil de direction ont
communigué avec les  respensables de
prograrcmes e€n blbllotachplcuedecnrtmnes
provinces afin de discuter de - prohlémes
dont neus ont fait part des membres de
1'0ALT/ABO, HNous tentons de tenir les
coordonnateurs au courant de nos prée-
occupaticns relativesd leurs progranmes.
Nous avons entreteru des liens étroits
avec l'Association des instructeurs de
biblictechnigque de l'Gntario (OALT*) et
nous la remercicns de . 1'appui qu'elle
aonorte a4 1'0ALT/230. TLe hottin deg
memhres a éte compilé, 1noriwé et
distribué a tous les T“erhrr-\s. Jt almerals
vous rappeler que vous étes invités a
assister aux rdunions cu Coresil provincial
de direction. Le direction du votre
section pourra veus renseigner guant aux
détails de ces réunions,

Traductiern de la documentaticn
de 1'02LT/ABO -

Le Conseil de direction et 1l'exécutif
provincial sont trés  conscients gqu'il
existe beaucoup d'insatisfaction quant
aux traducticns francaisesde nos imprimés,
Neous nous efforgons dQEre une association

bilingue, ce gui ¢ntralne des frais
L] ~ -

considérables & 1'OALT/ADO {& cause des

coiits de traduction). Nous avens tentd

d'utiliser nos proores memhres comme
traducteurs mais d'aucuns ont critiaw® la
gualité de leur travail. Nous avons
engagé des professionels mais
1'insatisfaction persiste. En dernier
ressort, nous allons escaver d'encager
un membre de l'Asscociation des traducteurs
et interprotes de l'Ontaric pour traduire
les travaux de la conférence de 1579,
Ceux gul traduisent les textes de notre
circulaire auront le loisir de veir leur
A LY .
nor paraltre a titre de traducteur. Fous
sorfhrans e e mentras alinirnercont la
plupart des probléres, 5i  wvous gtes
insatisfait de la cualit? des traductlcr%
veuillez communiguer avec le pres;dert
de T'OALT/AFO avec exemples a 1'appui afir
que les médres erreurs ne soient pas
répétées. - Sue Williamson



OH BOVE AN EXTRA
TROLLAN CM MY PAYCHECK

So you had an increase in your pay-
cheque recently! That must help with
some of the bills, luxuries or necessi-
ties at home, even if it was only §$1 per
day.

ywhat was the reason for your increase?
Whe obtained it for vou? Have there been
any changes in your fringe bkenefits late-
ly (OHIP, dental coverage,life insurance,
retirement plans, sick leave etc.)? ©Oh,
‘I see. That's somebedy else's job. The
facts don't concern you, only the outcamne
when vyou need to he aware of what's
availaple,

Above 1s shown'  the all-too-popular
attitude of many employees today. Talk
about Negotiations, Rargaining,Contracts,
Settlements and Agreements and many will
automatically think you a rabble-rousing
unionist. But let's lock at to what
these terms really do relate.

Whether vou are a unicn member, part
<f on crganized, nen-union group, or an
individual all alone with your. employer,
somebody, somewhere, sets your salary
scale, vacation schedule and fringe here-
fits. If you aren't concerned encugh to
involve vourself, either as an active
negotiator or as a member giving input to
your committee, then you must simply
accept whatever your committee and mana-
gement agree on. And when the time comes
that you must go on the committee or
negotiate for yourself, don't he too sur
prised at the number of henefits availa-
ble to you all along, but of which you
were ignorant because you didn't study
the agreement. Then, when it actually
comes to facing management and stating
your case, don't let it startle you too
much to realize that you don't have the
foggiest idea what to do!

Negotiating procedures were presented
by a panel April 24, 1979 to OALT/ABO -
SRB members. ‘

Presenting their views on the pranel
were Grant Boyce, Sudbury Eoard of Educx
tion representing management; Evelyn Ham,
Laurentian University Support Staff Union
representing uniens; Audrey Mark; North
Central Regional Library- System Staff
Assoclation representing non - union
groups; and Bob Under, Employment Stan-
dards Cfficer with the Ministry cf Laboum

From Grant Boyce we 1learned that a
‘discussion of problems or concerns clear-
ly and simrly stated to management, MAY
be a preferred style of negotiating than
a playing of games to see who can dupe
the other the most, Mutual +trust and
respect, preferably with an informal as
opposed to legalistic approach,with good
advance notice of meetings and clearly
stated changes in an agreement go a long
way to encourage a positive  attitude
from managewent.

HURRA...UN DOLLAR 2E PLUS
SUR JMON CHEGUE DZ PAYE

D'accord, vous avez eu une aughmen-—
tation récent de salaire. Ga doit heau-
coup vous aider pour paver les factures,
les petites giteries et les patites
nécessités, méme s'il s'agit seulerent
de $1.00 de plus,

Quelle était la rzison de cette
augmentation? Qui l'a chtenue pour vous?
Est-ce qu'il y a eu des changements der-
niérement dans vos bénéfices marginaux
("OKIP", frais dentaires, assurance - vie,
plans de retraite, congés de maladie,
etc, ...})?2 Ah ... Jje vois,. Que les
autres s'en occupent ... Les faits ne
vous concernent pas, seulenent le résul-
tat guand vous voulez savoir ce qui vous
revient.

Je viens de vous présenter une atti-
tude typique des emplovés & l'heure achor
elle., TI1 suffit que "vous mentionnie z

. . 13
les mots "réegociations”, "pourparlers"
[ [ SR | lt_._.L_.__z_.ﬂc.il - - —_ de ey
cootootot, fomitzmine s ZETLLL 0 ZT ot
de suite ou vous dHigquettera comme un

syndicaliste et un fauteur de troukle.
Mais examinon~biens ce que signifie
chacun de ces mots.

Que vous faisiez partie d'un syndicat,
ou d'un groupe organisé non syndicaliste,
ou sinplement gue vous soyiez un indi-
vidu face seul i son employeur, il y a
tonjours quelqu'un guelguepart qui décidke
de votre fAchelle de salaire, de votre
horaire de vacances et de vos bénéfices
marginaux. Si vous n'dtes pas impligués
directement, que ce soit comme représen-
tant actif du synédicat ou que ce soit
comme membre actif d'un comité, vous
devrez accepter tout simplement ce sur
quoi se seront entendus le comité de
négociation et la partie patronale. Et
guand viendra le temps ol vous devrez
faire Zgrtie du comité ou négocier pour
vous-méme, he scyeZ pas trop surpris de
tous les bénéfices marginaux qui  vous
étaient jusqu'ici accessibles mais dont'
vous ne saviez pas profiter par ignarance,
Et gquand viendra le temps oll- vous devrez
fajre face a la partie patronale pour
défendre vos droits, ne soyez pas trop
surpris si vous ne savez absolument pas
comment preccéder.

Des ?rocédures de négociation ont $té
presentées par un panel le 24 avril 1979
pour les membres de ABO/OALT, Section
régionale de Sudbury.

Ont présenté leurs vues lors de ce
panel: Grant Boyce, du Sudbury PRoard of

EQucation, - représentant la  partie
patronale; Evelyn Ham, de Laurentian
University Support Staff Union, repré-

sentant la partie syndicaliste:; Audrey
Mark, de North Central Regicnal TLibrarv
System Staff RAssociation, représentant
les croupes ron-syndiqués;  finalement,
Bob Unger, gui est "Employment Standards
Officer" avec le Miristry of Lahkour,
soit un agent responsable aux. nermes
d'emploi pour le gouvernerent ontafien.



Evelyn Ham taught us a lot about
unions,and the fact that almost any
group can legally form their own union

instead of feeling they must jeoin a lar-
ger union in order to obtain union bene-
fits. The greatest henefit in being
unionized is that you then have union
backing for your agreement with manage-
ment,

Audrey Mark was able to give some in-
formation pertaining to the ease of
negotiating for non-union groups.In this
particular case, negotiating relations
between the employees and management
seemed quite informal and relatively
good, Time is made available by manage=-
ment for meetings with the negetiating
committee, In this amicable type of at-
mostphere husiness is generally completed
sw1ftly and with few problems.

Bob Unger made us aware of “our legal
rlghts as decreed by government legisla-
tion, The minimum werking standards
stated in the Employment Standards Act
must be followed by all employers., Any-

thing over and above these minimum stan-

dards is entirely up to the employer and
negotiating committees to work out. The
minimum standards are not negotiable,ncr
can they be reduced by either employer
or employee. Individual cases can bhe
taken to an Employment Standards Officer
and any complaints pertaining to the Act
whill be handled by this persén.

Actual information on how to negotiate,
what materials are necessary and a train-
ifng sessicon for negotiators was not
available, General concensus. was that
vou learn by doing, and in some cases by
viewing. For anyone who may wish to
pursue this -idea of a training session,
it is possible that some of the larger
unions (CUPE or CPSEU, Teacher's Federa-
tions) may be willing to pass on litera-
tore =2long this line. If there isn't
enough time for this,it has been sugges-
ted that all application forms, contracts

"and agreements be checked against the
Human Rights Act and the Employment Stan-
dards Act. Depending on your particular
job situation there may be other govern-
mental acts of great interest, if not
actual usefulness, to you as well - i,e.
Industrial Disputes Investigations Act
or the Educaticn . Act, Happy hunting
and successful negotiating!

-~ Bette Heard
Sudbury Regional Branch

¢ Grant Boyce nous a appris QU'une
simple discussion des problemes “et- des
intér8ts avec la partie “patronale  peut
8tre un mode de négociaticn nellleur
que jouer au plus rusé. La confiance
et le respect mutuels; une approche plus
1nformelle que formelle ou légale; 'des
réunions annoncées bien é 1T avance; des
modifications d'entente énoncées de fagon
claire; tous ces procddés feront  bean-
coup pour amener la partie patronale &
une attitude plus positive.

Evelyn Ham nous a appris beaucoup au
sujet des syndicats. N'importe lequel
groupe peut former son propre syndicgtet
ils ne sont pas tenus de se joindre a un
plus gros syndicat afin d'obtenir les
memes bénéfices. Le plus gros avantage
3 faire: partle d'un syndlcat est d'avoir
un soutien légal lorsqu’il y a éésaccord
avec la_partie patronale.

Audrey Mark nous a donné beaucoup
d'information quant & la facilité de
négocier pour desgroupes non-svndiqués.
Dans ce cas, les rappcrts entre les em-
ployés et l'employeur semhlaient plus
informels et meilleurs. L'employeur
accorde du temps au comité de négocia-

*tion. Dans une telle atmosphlre amicde,
les négociations sont compléteoqrap_de—
ment et presgue sans probleme. .

Bob Unger nous a informés de nos
droits -1égaux tels gue décrétés par la
législation gouvernementale, I1 v a

. des normes d'emploi énoricées dans le
"Employment Standards Act" et lémployeur
doit au moins respecter ces normes.,Tout
ce gqul est en surplus de ces normes est
entidrement laissé 3 la discrétion de
l'employeur et des comités de nBgocia=
tlon° Cependant, ces normes d'emploi
etablles . par 1e gouvernement ne peuvent

8tre ni abaissées ni discutées, ni Dpar
l'employeur ni par 1'employé, Toute
rlainte ou tonte enfreinte & cette loi
peut 8tre rapportéee @1 " bmployment
Btandards Officer" qui s'en occupera.

Malheureusement, il n'y avait pas
d'lnformatlon pertinente sur les proce—
dures de negOCLatlon et sur le matériel
nécessaire, ni aucun atelier de forma-
tion pour les négociateurs,.Le concensis
général ftait qu'on apprend en faisant
et quelquefois en voyant. Pour ceux
qui veulent poursuivre cette idée d'un
atelier de formation, il peut y avoir
‘de la littérature de disponible chez
certains gros syndicats: CUPE, CPSEU,
Teacher's FPederations. Si vous n'aver
pas assez de temps pour un tel travail,
vous pourriez du moins vaérifier tous
les formulaire d'application,de contras
et d'ententes avec le "Human Rights
Act" et le "Employment Standards Act",
Selon votre champ d'emploi particulier,
i1 peut y avoir des leglslatlcns gou~-
vernementales qui vous intéresseraient
comme le "Industrial Disputes Investi-
<gations Act” ou- le "Education ZAct".

En vous souhaitant une bonne rederche
et du succés dans vos négociationr

Bettie He4rd
SFCtlQn realonale “de Sudbury



~ SEMINAR ON
PARAPROFESSIONALISM

SEMINAR ON PRREPROFESSIONAL LIBRARY
TRAINING IN THE CARRIDRLAHN
JUNE 18 -~ 22, 1979

Through the combined efforts of Shirley
Edgar, coordinator of the Library Techni-
cian course at Fanshawe College, London,
and William Cameron, Dean of the School
of Library and Information Science, Uni-
versity of Western Ontario, a week-long
seminar (June 18-22) culrminated in the
formulation of guidelines for setting up
programs on papaprofessicnal library
training in the Caribbean.

Twenty-eight representatives from
sixteen Caribbean countries and numerous
individuals from scuthwestern Ontaric
contributed their talents, experience,
and resources to create an atmosphere
conducive to success. Faculty members
from Fanshawe College involved with the
library technician course,and from SLIS,
U,W.0., discussed the role of the para-
professional in the library setting, and
their own invelyement in  such training.
During tours to likraries in the Londcn
rzgion, the visitors met graduates frocm
varicus colleges, and their employers.
The relationship between professional
and technician, and details of areas of
responsibility were of particular inte-
rest.

The delegates became acguainted with
the new course offered by the Excelsior
Community College in Jamaica., Stephanie
Ferguson, of the College of Arts,Science
and Technology, and president of the
Jamalca Library Rssociation, explained
that there has been insufficient time
in which to evaluate the reception of
the graduates into the communities'
libraries. Job descriptions and salary
range have yet to be established. The
course content at present is directed
toward Jamaica-based employment.

Arthur Vespry, former librarian of
the International Development Research
Centre, introduced us to the principle
activities of I.D,R.C., including pro-
jects with four major national libraries
in the Caribbean. Although federally
funded, the Centre is independently di-
rected. I.D.R.C. researches the possible
cultural changes effected by proposed
developrent. Despite their preference
for local manpower to staff their re-
search, "training" per se is not financed
by I.D.R,C., unless its absence would
hinder a project. Nor do libraries nor-
mally receive grants, "but" focr those
special activities aimed at information
necessary to I.D.R.C. The challenge
would seem to be in defining the library
technician course within that peripheral,
for sponsorship wholly or in part by the
International Development Rasearch
Centre,

ATELIER SUR PEDUCATION
DU PARAPROFESSIONEL

ATELIER SUR L'EDUCATION DU

PARAPROFTSSTONLL AUY TARRIBES
JUIN 18-22, 1679

Grace aux efforts de Ehirley Tdgar, -
Coordinatrice du cours en hikblioctechniaues
an cclléce Fanshawe & London, et de
William Camercn, doyen du School of
Library and Infcrmaticn Science, Uni-
versity of {’estern Orntario, gui ont
participé & un atelier du 18 au 22 juin
dernicr, des directivesont &té formléces
pour monter des prograrmes & 'é&ducation
pour les paraprofessionrels qui travail-
lent dans les bibliothegues aux Caraibes,

Vinght-huit répresentarts de seize
pays de la ner des Antilles, ainsi que
de nombreuses personnes de la réaion
Sud-Ouest de 1'0Ontario, ont dcnnd de
leurs talenits, de leurs expériences, et

de leurs ressources pour créer une
atmosphére favorable 2 ce succés. Des
menbres des facultés de Fanshave et de
SLIS, U.W.0., ont parle du =ble du

paraprofessionnel dans la bibliothéque
et d2 leur prer~e twnlicatiop dans sa
formation. Au cours des visites a
R Lo - ;.
plusieurs bibliotheques dans la région
de London les visiteurs ont eu l'cccasicn
de rencontrer des biblictechniciens et

leurs employeurs. La relation entre
. . ] ] F4 -
professionel et technicien atait
» A - » . s
d'intérét particulier, ainsi que les

domaines de responsabilité de chague,
Stephanie Ferquson du Ceollége of Arts,
Science and Techrolecy et présicdente de
la Jamaica Library Association, a cécrt
le nouveau cours offert par l'Excelsior
Community Ceollege en Jamaique. Flle
a expliqué que ce cours est trop récent
pour pouvoir évaluer la récepticon des
gradus dans les bibliothéques de 1la
communauté; les descripticns  de tache§
et les salaires n'cnt pas encore  eié
établis. A présent, le cours est surtout
dirigé vers l'emploi en Jamaigue.
Arthur Vespry, ancien bibliothécaire
du Centre de Recherche pour Développerent
International,nous a wvarléd des principaux
activités du CRDI, dont des proijets avec
quatre bibliothégues  natiornales aux
Caraibes nous intéressaient spécialement.
Le Centre foncticnne sous directicn
" indépendante mais avec des fonds publics.
I1 subventionne des recherches sur  les
changements culturels gui Fuissent
suivre le dévelcppermcnt provesé mais,
malgré une préférence pour l'utilisation
de la main d'ceuvre locele, il ne sub-
ventiorne pas le "training” - 3 moins cuwe
cela empéche un projet. Egalement, les
bibliothégues nc regoivent pas d'allocaticrs
sauf dans les cas spéciaux ol 1'inforvaticn
est requise pour les activited du CRDI.’
Donc, la tiche est de définir le  cours
en bikliotechniques afin de reccvoir de
l'aide firanciére, en partie ou totale-
ment, du CPDI,



Library support staff is currently re-
coivirg din-za-vices *raining, comnlete
with its inherent drawbacks. ‘<The secord
approach, through the community colleges,
hopefully will be broad enough to pro-
vide respensible employees to libraries
throughout the region, The matter will
be exposed again at the Fall 1979 mee-
ting of A.C.U.R.I.L. in Santa Domingo,
Dominican Republic.

- Lynda Morris

CLA CONFERENCE

At the C.L.A. Conference in June 1¢79,
a meeting was held to consider forming a
Libraxry Technician Irterest Group.

Approximately 30 participants, inclu-
ding likrary technician proorarm faculty,
admlnlstrators, librarians and library
technicians participated in a lively dis-
cussicon for over two hours. Margaret
Whitewan, Etobicoke FPublic = Library and
Jean Weihs, Seneca College chaired the
meeting with Penny Marshall, . C.L.A.
Councillor representing the Association.

An existing C.L.A. committee on Fdu-
cation for Library Personnel: Library
Technicians, ulthOLUh active in the past
seems to have met infrequently in recent
yezrs. Concern was expressed abhout .the
role ard relationshic of an interest

group to this Committee. After some
aebate, it was agreced that the existing
Comilleew 5L,0U01d continue and  for Lo

time being, the formation of a Library
Technician Interest Group within C.L.A

e deferred. Participants supperted
the need for enlarging the Committee’'s
mandate to include promoticn of the

effective use of library technicians by
emplcyers. Since the current name of the
Committee connctes a focus con the edu-
cation of library technicians, it was
suggested that the name be changed to
"Committee on the role and educaticon of
library technicians”. Present terms of
reference already cover study and reports
on recruitment, qualifications and traim
ing of technicians with particular em-
phasis on curriculum rationalization and
standardization across Canada.

At the meeting several pricrity Con-
mittee activities for next year = were
identified, Specifically these were: to
review ard revise if necessary existing
library technician program guidelines;to
investigate and recommend on the role of
C.L,A, in accrediting library technicians
procrams in Canada; and tc ensure C,L.A.
Conference activities in 1980 .aimed at
promoting the effective use ¢f library
technicians by present and potential em-
‘ployers as well as activities for library
technicians themselves,

Jusqu'ici le personnel d'arpuis dans
les biblicthidgues recoit sa formation ouwr
piace, rethode @ éentrainment gui 2 ces
proprosn difficultés. On espére, que la
deuXiéme méthode, des cours dans les
colliges comnunautaires, pourra fournir
asscz d'employés respensahles pour toute
la région. Cette quest*on sera discutée
de nouveau lors de la réunion 4'A.C.U.R.ILL,
en autormne 1979 A Santo Domingo,Dominicm
Republic,

- Lynda Morris

CONGRES DU C.L.A.

En juin dernier, au Congr2s annuel de
la C.L.A. une réunion est lieu afin de
songer a la pecssihilité de former un
Groupe &'FEtude sur lc 2iblicotechnicicrn.

Pendant plus de deux heures, une
trentaine de’ biblictechniciens,
dTadninistrateurs, de  biblicthécaires
et de professeurs en bhkiklictechnione
participérent 4 une discussion animée,
Margaret Uhiteman de 1a Bibliothaque
Publique d'Etohicole et Jean Ueihs du
Collége Seneca présidaient 1la réurnior,
Perny Marshall, Conseillére de la C.L.A.
représentait 1'Association.

Il existe un comité de la C.L.A. sur

l1'Education du persconnel de biblio-
thechT&Efﬁjlotechn1c;er5. Fotif ver 1e
pasqt1“ ce comité senhle Etre
désintéresser et les réunions se font de
plus en plus rares, Ur groupe ture

devrait jouer un rdle de CODREXlte Aprés
discussion, il en fut convenue gue le
comité actuel suhsiste et gue la formation
d'un Groupe ¢'Ftude sur le Biklio-
technicien soit différé pour 1'instanrt .
Par contre, les particimants appuyérent
PR - mwimmcsredis TineiTication
efficace da l'expertise des hiblio-
techniciens par les enplioyeurs, Ainsi
le non du comitd sera chancé A& Conité
sur le rdle et 1'é&ducation des biplio-
Techniciens, car le nom actuel du comilté
impligue 1'éducaticn des biklio-
techniciens uniquerent.lux termes actuels
des instructiorsgui lui ont &t donndes,
le comit®e tient compte des &tudes et
rapports sur le recrutement, les
qualifications, et la formaticn des
techniciens, pecrtant une attention
partlcullére SUr un prograrmme a'étude

raisonnable et 1l'uniformisation 3 travers

le Canada. . . .
L'an prcchaln les activites du comité

sercnt hasé tes selon l'ordre de nricrité

suivante: réviser et corriger si
nécessaire les directives des preoaramnmes
actuels en biblictec nigue dtudier et
recommander le rble de la C.L A. vis- 3 -
vis l'accréditation des proﬂramnec de

blbllotechnlque au Cana&a, s'assurer que
les activités de la Conférence 1980 ont
pour but de promouvoir l'utilisation ei-

ficace de l'exrezt]ce des hiblictechricas
par les employeurs “rLsepfq et fururs;
s'assurer de la présence dlactivités pour
les bibliotechniciens 3 la ConfGrerce 1980,



The meeting concluded on a very pqsi-
tive note with manv participants indica-
tin¢ interest in serving actively on the
Committec in the next year. If vou would
like further information eor would like
to volunteer for the Ccrunittee, please
contact Joan Tautten (telephone . 613~
232-9625) at the C.L.A. office in Ottawa,

- Mafgo Farr
ORB/SRO
OALT/ABO

FROM THE REGIONS

SUCBURY

Sudbury Regional Branch now has a post
office box number. Please send all cor-
respondence to:

Sudbury Regional Branch

QALT/AEQ

P.0. Beox 2351

Sugdbury, Ont.

P3A 458

HALTON/PEEL

HALTON/PEEL REGIONAL BRANCH

Trish Ratcliffe recently attended a
one day seminar "On the Fundamentals of
Reccrd Management" and found it +o be
quite informative.

The objective of these seminars is te
familiarize the participarts with terms,
definitions and procedures that are in-
volved in Records Management and to pro-
vide hands-on-experience, so that vou
are awvare of what you are getting into
when asked to establish a Records Mana-
gement Program,

ror further information contact
Caroline Vlerle at RIM, 416-968-1357, or
416-923-6614.

HURONIA

HURONIA REGIONAL ERANCH

Three members of Huronia Regicnal
Branch are sitting on an Ad Hoc committee
established to study the feasibility of

beginning a Library Technigues program at .

Georgian College in Barrie. It is hoped
that the program will be along the sane
lines as the Mchawk Cecllege Program for
people currently working in the library
field.

Lorsaue la réuniorn se termira,plusieurs
participants manifestérent leur igtérét
3 prendre part activement au comité l'an
prochain, £i vcus désirez plus anoles
renseidnements ou vous aimeriez vous
portez volontaire, veulllez vous mettre
en rapport avec Jonan Tugten a4 613~232-9¢ 25,
au bureau de la C.L.A. a Ottawa.

- fiargo Karr
2RO ORE

NOUVELLES DES REGIONS

SUDBURY

Des Regions a Sudbur

Maintenant la Fkranche régionale de
Sudbury a un numéro de case postale.
Veuillez envover toute correspondance &

Sudbury Regional Branch,

OALT/RRO,

P.0. Box 2351,

Sudbary, Ontarie,

P3a 4538

HALTON/PEEL

R&écemment, Trish Ratcliffe a assisté
a2 un séminaire d'ure journée cui traitait
sur "Les Fondamentales de la Gérance des
Dossiers,” Elle 1l'a trouvé _ vraiment
informatif,

Le but de ses séminaires est d'habituer
les participants avec les termes, les
définitions et les procédés de la Gérame
des Dossiers,; et pour - ‘donner. de
l'expérience en travaillant. Corme ga,
on est conscient de ce ¢u'il faut faire
quand on est demandé A'établir un Prograv
de Gérance des Dossiers,

Pour aveir des renseignments en plus,
veuillez téléphoner 3 Caroline Werle
RIM, 416-968-1357, ou 416-923-5614.

HURONIE

SECTION REGIONALE D 'HURONIE

Trois membres de la section régionale
d'Huronie sidgent sur un comité ad hoc
chargé @'étudier la possibilité d'étahlir:
un programme de bibliotechnique au
"Georgian College" de Barrie. On espere
gue le programme suivra les mémes lignes
que celles du college Mchawk pour les
personnes travaillant couramment dans
le donaine de la bibliothéque.



EXECUTIVE MEZTINGS

FROM THE ARCHIVES

John Fink, an Oztava Regional Eranch
merher and an employee with the Canada
Council has eoffered to clip articles
about libraries and library Techniciarns
from Canadian newspapers, Ray Ilickran,
archivist for OALT/ARO will keep the
clippings as part of the archives.

INFORAMA 1980

All stages of planning for INFORAMA
1980, the 7th annual cornference of CALT/
ABO are proceeding smoothly. The confe-
rence to be hosted by Ottawa Regional
Branch will be held at the University of
Ottawa, May 7-10, 1980, For more infor-
mation contact: Inforama 1980, ORB/SRO,
OALT/ABC, P,0. Eox 5182, Staticon r,
Ottawa, Ontario. K2C 3H4

TALTA

reta SRELlTOon, PasT pLesiucilt wi inuia
is now in charge of membterships for OAIT/
ABO, She will be looking after all new
memberships,renewals and address changes,

REUNICN D

D LEXECUTIF

ARCHIVES

Jehn Fink, membre de la section
régionale d'Ottawa et employé au Con=e1l
des Arts du Canada s'est offert & décou-
per les articles des quotldlers canadiensg
concernant les bibliothéques et les
bibliotechniciens.Ray chkman,archiviste
de 1'OALT/ABRO gardera ces coupures en
tant gqu'archives.

INTORAMA ‘1980

Les préparatifs d " INFORAMA 1950,
septiéme conférence annuelle de 1'OALT/
ABO vont bon train. La conférence sera
tenue par 1la sectlon reglonale d'Ottawa

et aura lieu a l'université d'Cttawa du
7 au 10 mai 1%80., Pour plusd'information
fcrivez a: INFORAMA 1980, ORB/SRC, OALT/
ABO, case pecstale 5182, Station F,Ottawg
Ont. X2C 3H4

TALTA

Peta Shelton, ancienne présidente de
TALTA est maintenant responsabhle des
cotisations pour L1'QALT/REC. Elle
s'occupera des cotisaticns des nouveaux
nembres, des renouvellements et des
changements d'addresses.

J;_I OAKVILLE POST OFFICE

P . *ONRY, GUYS — LEFES MY RAk PceE )

The OALT/ARO P.0O. box receives all sorts
of mail, but +the strangest article to
arrive there has been an advertiserent
for "Hew, featherlight, . free-flowing”
men's hairpieces!!
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La bolte postale de 1'OALT/ALD recoit
- toute sortes de courrier. L'article le
plus étrange & nous &dtre
cette annonce: "MNew, Featherllcrt free-

parvenue est

flowing” Men's halrpieces.
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Doug Willford, &n T/REO merboer cur-
rently working in Geria renerts that
his ceosition at Baden Ser Lor dghool,est
Germany toiminates in June 126 40 and tﬁat
the Departr.ent of datirnal Dofence  wil’
bz accepting app licaticonn froo inteles

anpllcaltq "ir“eowa*el«'. For infornmec
ticn andé/er application foris write ox
rhone:

tis. €. liichaud,
Laminigtrative Assishant, .
Director Ceneral Dey ndants Lducaticr,
National Defence leadouarters,
101 Colonael Bv Drive, F..T.
Ottawa, Ontario.
W1la OHZ
Telephone: 613~ 982~9552
Aliso he adviged that there may he other

pesitions available in Boden and also at

fhe base in Lahr, Dcuy ernphasizes ‘that
interested poople should apply "NOVTY,

UPCOMING EVENTS

OALT/ABO Executive Meetings:
January 12, 1980; 9:30 a.m.
March 29, 1980; $:30 a.m,
Location: Morthern District Library,
46 Orchard View Blvd.
Toronte, Ontario.

Inforama '80:
7th Annual CALT/2B0O Conference.
May 7-10, 1980; University of Ottawa.

New Courses for January 1980:

Locaticn: Seneca College of Applied
Arts and Technology,
1750 Finch Avenue Fast,
Willowdale, Ontario.

a) Library Technigues 212: Fiction
collections in public and school
libraries.

b) Library Technigues 413: Children’'s
Work.

c¢) Library Technigues 414: Special
Libraries.
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CALT/ABO MEMBERSHIP STATISTICS

Ottawa 74
Thunder EBay 36
Sudbury 32
Huronia 31
Niagara 28
Halton-Peel 83
London 47
TALTA 145
Provincial 5

481
Students 134
Institutions 3
Assocliate 51
Full 293

-Nancy Mack
Public Relationsg
Coordinator

Doug Hilford, membre de 1T0OALT/ABO auil
travaille matntenant en Allemagne, signae
gue son poste au Lycee Laden ern Alleragne
de 1'Cuest va se terminer ern Jjuin 1980.
Il dit aussi gue le Departerent pour la
Béfence NMatiocnale va lmmg&}gﬁgfgpi.accewtr
les demandes de ceux Gui S'y sont intéres
sés.

Soit poux avoir des renseionments,scit
pour aveir des formules, veuillez ecriver
ou téléphoner a:

Ms. C, Michaud,

Administrative Assistant,

Director General Depencdants Lducaticn,

National Defence Headguarters,

101 Colonel Ey Drive, F.N.T.,

Ottawa, Ontario, -

Ei2 OH2
Numéro de télépbone~ £13-092~9852,

Remarguez aussi cgu'il sera peut-etre
quelques autres postes libres a Baden,et
4 Lahr. Doug insiste gue les Formules
de ceux qui sont‘intéressés Aoivent étre
roenvaver ancai tAF e noasihle .

ACTIVITES A VENIR

Rounlor de l ercutlf de 1'OATT/AEO:
TR Fanvier Yes0 0 0 o T
28 mars 1980; 9:39 a.m.
Endroit: Hertlern Districe Lihrar
46 Orchard View nlvd.
Torento, Ontaric. 4R 1R9
Inforana '80:
T Leptifme conférence annuelle de
1'0OALT /R0,
7 au 10 maid 1980;
Université a'Ottawa.
Kouveaux cours: Janvier 1280

Indroit: Scnoca Collpwc “of rpplicd
Arts and pchnolcgj
1750 Finch Avenue last,
willowadale, Ontaric. ¥2J 2X5
a) Techrnigquesde hiblicthdoua 212:
ColToctions des 1ivres oo fiction dans
les bibliothégues publigues ct
scholaires.
b) Technicues de hibliothdwme 413:
3 ;l-i_‘u‘t"f enfaniirg.
¢} Tachniques de miblictherue 414:

TibTiothagues Epseialiatres,

® © & & & & & & & 9

LES ETATISTIOULE DIS #EMBPES DI

L7 AL /ORLT
Ottawa 74
Thunder Bay 36
sudbury 32
‘Huronia 31
Niagara 28
Halion-Peel 83
London 47
TALTA 145
Provincial 5
431
Etudiants 134
Institutions 3
Membhro: associés 51
Diplénés 293 -uancy Hack

Cecordinatrice de

relations publigue
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INTERNATIONAL YEAR OF THE CHILD :
A SPECIAL REPORT FROM GUYANA

The Guyana Library Association has under
taken a project to improve the materials
available to their children through their
libraries. Do we as library technicians
pave access to methods of assisting them
in this endeavour? Are we in touch with
groups (children or adults)who would en-
Joy putting together a special collecton
in physical or financial form +to be
Presented to the children of Guyana? oOur
centact is Ms., Jean B, Craigwell,
President, Guyana Library Association,
P,0, Box 110, Georgetown, Guyana.

- Lynda Morris

Listed helow are a few articles that
ney be of interest to those working with
children:

1. IN REVIEW: Oct. '79: "Fxtension Ser-
vices to Children At Hamilton®, by
Jane Piddell & Astrid Grinvalds; p.5-
11,

"I.Y.C., News & Notes" pa. 25.

2. SCHOOL LIBRARY JOURMAL: Sept. 79,
vol, 26, ¥Mo. 1. "Sing me a Story".
This article lists the criteria of a
"good" pilcture-~sons hocl, follcosd by
a bibliography ¢f scme of the lbelter

© known pilcture-song books,

We would like to thank these people for
their assistance in translating articles
for the Newsletter: Diare Leduc;l'icheline
Boucher: Jean Paul Lorrain;Femmy Swytirk
Nalo Hopkinson;. Lucie Lacombe.

D INTERET

L'ANNEE INTERNATIGHALL DE L'ENFANTS:
RAPPORT SPECIAL DE LA GUYANA

La Guyana Library Associaticn a entre-
pris un projet pour amélicrer la qualité
des matériaux pour enfants dans les biblic-
théques, Est-ce que nous, les biblio-
techniciers, avons acces aux moyens de
les aider? Sommes-ncus en rapport avec
des groupes {enfants ou adultes) gqui
aimeraient aider - scit par monter une
collection special, soit financiérement?

5i vous voulez présenter quelque chose
aux enfants de la Guyane vous pouvez
contacter: Ms. Jean Craicwell, Présiderte,
Guyana Library Association, P.0. Box 10,
Georgetown, Cuyana.

~ Lynda Morris

En bas se trouvent deux articles qui
peuvent intéresser ceux qui travaillent
avec les enfants:

1. A Revue: Oct. '79: "Une Extension de
Sexvices aux Enfants & Hamilton," par
Jane Riddell et Astrid Grinvalds; p.
5-11.

"Nouvelles et Notes de 1'I.Y.C."p.25S

2. Journal de la Biblicthécue Scolaire:
Sept. '79, Vol. 26, M.1.

"Chante-moi une Histoire."

Cet article fait une liste des cri-

téres d'un hon livre &e chansons et

images, suivie par une hibliocdraphie
de quelgues-uns des livres chansons/
images mieux connus.

Nous aimerionsz remercier ces cens de leur

aide en traductirn des articles pour
Nouvelles: Dianre Leduc;!icheline Bouder
Jean Paul Lorrain; Formy Swytink; Hala

Eopkinson; Lucie Lacombe,
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This newsletter is published three times
a yvear hy:0Ontario Assnciaticon of Library
Technicians/Asscciation des biblio-
techniciens de 1'Ontario. F.0O. Box €82,
Oakville, Cnt. LEJ 5Cl, The subscription
rate is $5.00/year. Single copies $2.00Q

Articles appearing irn this newsletter
are submitted by individvals and do not
necessarily reflect the oninions of OALT/
ABEQO. Articlies for printiry should e
submltted OnRE MGHTH DYLOT TO PUTLiilition
date to Jackie Druery & Anna “archicne,
Eéitors. (The editors reserve the ¥ight
“to edit 21l contributions.)

Ce bulletin est nuhlié trois fois par
annéepar: J'Associatior  des birlic-
techniciens de l'Orntarie/Ontaric Assccism

ticen of Library Technicians, 7.0, vox
682, ODakville, Cnt. LG6J 5C1 l.e couf
d'abonnerant est de $5.  par année; ie

cout d'un seul nunéro est de $2.

Les articles paraissart dans"NOUVILIE"
sont soumis par des individug et ne
reflétent pas nécescairerent les opinicrs
de 1'0ALT/ABO. Lzs articles dcivent &tre
soumis un mois avant la date de publication
aux éditeurs Jackia  Druery & aAnna
Marchione, (Les éditeurs se rdservent le
droit d'éditer tcutcs les contributions.)



