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EDITORE COMMENT

In this, our last issue as editors,
we are adding a new feature as part of
"From the Regions", entitled, "Profile".
Since there has been and probably will
continue To be a lol of discucsion about
what library technicians are capable of
doiny and what they are actually doing,
"Profile' will include articles that
highltight the work situation of sone
library techniclans in Ontario. We hope
that future editor{s} will continue this
section., We feel that it is very impor-
tant that more people Dbecome aware of
the capabilities and resourcefulness of
library technicians. One way of accom-
rlishing this 1s to publicize what tech-
niciang are actually doing in the work
force, thereby, dcemonstrating that their
duties are not limited To clerical tasks.
If you would like +to write a “Profile”
about your job, please send it to the
NewsletTter Edltor(s) in care of the O0ALT/
ABO address.

We have purchased a copy of the manual
published by Statistics Canada, entitled
Word division in Ffrench: - working man-~

ual to =ssist 1n  the wvreparation of

ertt n copy in ihe French lan~uaze. We
hope that the use of this manual will
improve the quality of the French copy.

We would like to thonk everyone who
has helped with the Newsletter over the
past iwe years - all those who have con-
tributed material, the regions for send-
ing their newsletters and %eeping us in-
formed of activitles in their areas; the
Frovincial Executive and Board of Direc-
tors for their cncourzzement, and to the
gencral membership for thelr continued
support. We exiend a special thanks to
the translators: Diasne leduc, i'icheline
Boucher, TFewy Swytink, lTucle Lacombe,
Jean-TFaul lorrzin, halo Hepkinson. They
have given a great deal of iheir tiwe,
knowledge and patience in order to make
this a bilingusl publicautlon. We hope
ihat the Newsletter will continue to be
a vehicle to express the FOLWS,; ulVltJes
and achicvements of OQALT/AB0C and librar
technicians in general,
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In closing, we hepe that everyone
will attend the 7th annual CALT/ABC Con-
ference in Cttawa, May 7-11, 1G80. The
Conference provides an cpportunity to
attend workshops,make new fricnds, renew
acqualintances and exchange Ideas ~nd news
with other library technicians from zll
over Ontario. See you there!

-Anna Marchione
Jackie Druery,

Newsletter Editors

FROK THE PRESIDENT
My column this month will consist
mainly of notices and reminders

1. We would like you te note that
the salary surveye distributed by OALTABO
have been taken off the market and are
not for sale in any form. Emplovers take
our dated figures and use them azs awrrent
starting salariss for their library tech-
niciang. We hope to have an updated sur-
vey available in the near future.

2. Pleasze infors your student members
that we are not an employment ageancy -~nd
de not have any facilities to handle
resumes that they may send to us. It is
likely better Tor them to contact their
college pilacement office, as thecir in-
fermation will be more current than ours
regarding job openings.

3. Each director has a copy of the
nomination form for the Provincizl Exec-
utive. We would encourage you to con-
sider running for one of the executive
pogitions. It is a very rewarding ex-
perience and gives you an opportunity to
take o very active pert in the function-
ing of OALTAEC. We know that our members
have a lot of potential and could func-
tion well in these positions.

In clesing, I hope that most of our
members will be attending the upcoming
OALT/ABO Confercnce in Ottawa. I look
forward to seeing you there.

-Sue Williamson
President

EXECUTIVE MEETINGS

The OALT/ABD executive resreifully
azcepted the resisnation of Ray Hickman
as Provincial Archivist. Due to increased
family obligations and a newly acguired
volunteer pesition with the Borough of
Erst York, Ray will no longer te able to
continue as archivist ailter May 1%80.
The Association expresses heir apprecia-
tion to Ray fcr his hard wvork in setiing
up and maintaining the avrchives, and
wishes him luck 1n all his future en-
deavours.

Andrew Porteus, pregident of Niagara
Regional Branch will be taking over the
ArChlVGc posgition.
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MOT DE LA PRESIDENTE

Ma chronigue ce mois-ci congiste prin-
cipalement d'avis et de notices,

1. DNeus aimerions vous aviser que le
sondage sur les salaires distrihué par
1 OALT/AEO a 6% rétire de la circulation
et qu'il nest en vente sous aucune forme.
Les employeurs utilisent ces données
comme &chelle de salaire pour leurs bib-
liotechniciens. Nous espérons faire un
nouveau sondage dans Ln avenir rapproché,

2. Pridre d'aviser vos membres ctu-
diants gque nous ne sommes pa une zgence
de placement et que nous n’ avons pas les
faecilités requises pour s'occuper des
curriculum vitze qu'ils nous envoient.
11 serait préférable pour eux de commu-
niquer ces informations au bureau de
placement de leur college. Celui-ci
pourrait leur fournir des renseignements
plus courants que les notres touchant le
monde de l'emploi.

3. Chague directeur a un exemplaire
du feuillet en nomination pour Vexécutir
provincial. Nous vous encourageons &
brlguer les suffrages pour un des postes
de 1'exdcutif. ¢'est une expérience des
plus enrichissanite qul vous offre 1l'op-
portunité de prendre une part actiw dans
le fonctionnement de 1'QALT/ABQ. Nous
savons que nos membres ont le potentiel
voulu el qu'ils pourraient bien faire 2
ces postes.

En termlnant j'espére ,que nos membres
assisteront 4 la conferénce annuelle de
1'GALT/ARC. Celle-ci se tiendra 3 Ottawa,
Au plaisir de vous y voir,

~Sue Williamson
Président

REUNION DE DEXECUTIF

L'exécutif de 1'CALT/ABO a accepté
avec regret la démission de Ray Hickman
en tant qu ArchlVlste D“ov1n01al Ray
ne pourra plus etrc Archiviste apres le
mois de mal 1980 af aux obligations fa-
miliales et & sa nouvelle position de
béntvol avec le “"Borough of East York™,
L'Assoclation remercie Ray pour scn itra-
vall ardu dans l'organisation et le main-
tien des archives, Tous nos voeux de
gucces l'accompagnent dans ses projets
futurs.

Andrew Porteus, Président ce la sec-
tion régicnale de iliagara s'occupera des
archives de l'Asccciation.



INFORAMA 1980

The saventh annu-) CALT/ABO Confererce
will be heid in Ottmwo, May 7-11, 1¢80,
Flanning foi the conference began in May
1979,with +Pe feration of the conference
committees. The conference co-ordinator
is Danielle imz=t. The chairpersons of
the comnittecs are: Exhibits: Femny
Swytink; Library Tours: Iona DeBow;Xits:
Pat Cranam; [7alling: Jezn Desislets;Pub-
licity: Danicllie Amat;Registration, Accomo-
dation & Entertai.ment: Ginette Izsormcaux
Workshops: Christiane Lamoureux.

This year's conference will include
some interesting tours. in addition to
the wide rerge of workshops tehg offered.
Some of the litraries te be toursed will
be: The Nationzl Librory, The National
Kegearch Counclil; Cttawa Publlec Litrary
TlUTBTy of Pariismenti. worgshon topics
will 1ng1ude AACR II; Ona-line reference;
Puppetry; Governneni documenis; library
management; ISED;  interlibrary | loans;
operation ¢f a nop Lbrary and many more.

The banguet will s held on L~e~.uurqay
night, ®May 10. ¥ric Spicer, Parliament-
arv Librarian and thils year's presidsit
of CLA, will be the guest speaker,

For more information about the con-
ference write to the folleowing address:

CALT/ABO-CRB/SRO

Conference Committee,

P.0O. Box 5182 Station F,

Ottawa, Ont. X2C 3HL
or contact D1nig¢le Amat, at: (613)
995-2447 between 9:00 and 3:00 p.m.

ARCHIVES

Ray Hickman, Provincial Archivist
reports that the file of QALT/ABO arch-
ival material has begun to grow consid-
erably. As of May 1979 +the file con-
tained 495 docurents. Ray expscts that
by the time the 1980 inventory is com-
plete, the file will contain approxima-
tely 725 documents.

The reglons are contributing material
on a regular basis and this 1s helping
to £ill the gaps in the collection. The
archives contain an almost complete his-
tory of OALT/ARS, right back to 1970 and
the dayes of CLTA in Thunder Bay. in
addition, there is considerable informa-
tion from other Canzdian and American
associations.

The present arrangement of general/
specific subject headings, with each
regional chapier assigned its own entiry,
zllows for proper access to information,
even with the file expanding.

INFORAMA 1980

La septiéme conférence annuclle de
1'ABO/OALT aura lieu a Ottowa, do sept
A onzie mal 1980, En mai 1979, on a
commencé & falre des plans pour cettie
conTérence avec l1'organisation des co-
mités divers, Danielle Amat est coor-

denatrice de la conférence, Les pré-
siderts deg comités sont: Expositions

Femny Swytink; Tours organsés Gog bi—
bliothéaues: Iona Debow; Envol d'in-
Tormation: Jean Desislets; Troussogs
personellca: Pat Graham: Publicité:

Danielle Amct; Inscription, Logercn. et
Divertigsements: Ginettec Disorueaux;

Ateliers: Christiane Lzmoureux.

Cette ~nnfe, la conflrence offre dec
tours organiseés de certaines biblio-
thégues ainsi qu'un grande varicte g
ateliers, Voice guelques bibliothéques
disponibles & visiter: La Billiothégue
Natiocnale; Le Consell U'ational de la
Recherche; La Blblloth@que "Publique
d'0ttawa; La Bibliothdque du Parliument.
Les sujets des ateliers wvont compiendre
AACR 11; La Réréresnce 3 l'Ordinateur;
Les Mcrionnettes; Les Documents Gouver-
nementaux; La Gérance des Biblicth®ques;
Fonclionnement d'une Rabllothequa certo-
graphigue; et beaucoup d'autres.

Le banguet aura 1lieu - le
gsamedi scir, le 10 mai. LYinvite Q°
honneur sera Lric Splicer,qul est biblio-
thécaire au Parlement, et prregsenliement
president de CLA.

Pour recevolr plua de renseLrnements
au sqwt de la conférence, VeulllOL écrire
4 l'adresse suivante:

OALT/ALO ORE/SRO

Cemité Organisatcur de la Conférence

C.P. Postale 35197 Station F

Ottawa, Ontaria K2z2C 3H4

ou vous pouvez communlqu or avee Danlelle
Amat, (613) 995-2442 entre 9:00 le matin
et 3:00 le soir.

T LA ol
ARCHIVES

Voice un compie-rendu de 1l'Archiviste
provincial Ray Hickman des archives de
1'0ALT/ABO. Les dossiers augmentent de
plus en plus. Au mois de mal 1979, les
archives contenaient 495 documenis. Ray
croit qu'au moment de l'inventaire 1980,
les archives contiendront approximative-
ment ?25 documuments.

Les reglons ont enveoyéd le matériel de
fagon réguliere. Ainsi, il a pu combler
les vides dans la collection. L'hisioire
de 1'0ALT/ABO depuis 1970 et de la CLTA
4 Thunder Bay est presque compldte dans
les archives, De plus, il ¥ a un bon
nombre de dossiers sur les autres asso-
ciations canadiennes et américaines.

L'acceés & 1tinformation est facilité
par la dlSpOSl ion des archives par su-
jets généraux spe01flques, chaque région
ayant ga propre entrée. Le systeme fonc-
tionne bien malgré l'expansion rapide.



FEATURE ARTICLE

NATIVE PEQPLES AND LIBRARIES

There will scon be a time when there
will hopefully be so many native people
in the library field that there will bhe
no necessity for a non-native like myself
to write articles like this one,

Natie people are very quickly becoming
more interested in library werk. Recent
theats of massive development encroaching
on Indian iand, and how to cope with
existing and increasing development., the
strong interest in Indian culture by
people and the constant demands from the
non-native govermnment for documentation
of Indian aboriginal cases, legal cases
and cases for cultural eguality, have
made Indlian people aware of the need for
proper organigation of their material,
There are hundreds of files accumulating
in native organizations, and there are
more and more native libraries being de-
veloped evervday. One of tre reasons
for +this is that native organizations
often encompass many different programs
and projects: education, health, trans-
lation, legal services, studcat couns-
selling; -- the list is endless., TFhoebe
Nahanni,Librarian at the National Indian
Brotherhcod in Ottawa says she getssbout
three feet of mzil a day, plus constant
phene calls. The pressure is on native
people to deliver, learn and receive
information as guickly as possible.

So why haven't Indian psople Tbeen
rushing to get into Library Technician
and Library Science courses? A few of
the possible reasons are highlighted
here:

1. Tt is impossible for many Indians
living in remote Kerthern comnunities to
take full-time or even pari-time library

courses, There are no educaticnal in-
stitutions offering library ccurses for
hundreds of miles. Pius, the cultural

shock of moving from a Northern comnunity
to the city can often be too great.

2. Much of the materisl covered in a
library ccurse is irrelevant to a native
person aspiring to be a librarian. Hany
Indian people are primarily concerned
ahout issue-oriented o cultural material
that relates to them. There are rarely
any references to native people in any
of the library professional development
textlooks I have ever read {although
there are starting to be more workshops

and Library magazine articks about native
people).

3. Clasgification schemes in the past
have been {this is changing somewhat)
notoriocusly racist, discriminatory and
one-sided. For example, +the Religion
section of the Dewey Decimal System (the
200's) gives out options for other reli-
gions in each sub-section of the 200's,
but still have "Christian" or 'Christianity”
in the headings. This is one of the many
reasons why scme native libraries in
Scuthern Ontario have opted for a clas-
sification scheme Dbased on linguistic
and tribal grougs,

EDITORIAL

LES AUTOCHTONES ET 1ES BIBLIOTHREQUES

Bient8t, espérons-le, il y aura tant
d'autochtones employés dans les biblio-
théques, gu'il ne sera plus nécessaire
gqu'un non-autochtone, comme moi, écrive
deg articles comme celui- ci.

Depuis leg derniéres années, les au-
tochtones s'intéressent dans le travail
de 1la bibliothdque,. car de plus en plus,
ils ont besoin d'une bonne organisation
d'information: le développement dans
leur pays continue, et ils veulent ap-
prendre comment faire face & cette si-
tuation; 1l y a un grand intérét dans la
culture indienne;le gouvernement cherche
de la documentation, légale et autre,
concernant les drolts des zutochtones,
Des centaines de dossiers s'accumulent A

"intérieur des organisaticns de ces In-
digénes qui, de leur part, commencent 3
£tablir des bibliothéques. De nombreux
projets et programmes sgont impliqués:
1'éducation, la santé, la +traduction,
leg services jurldiques, la consuliation
avec étudiants - la liste continue, Cha-
que jour Phoebe Nahanni, bibliothécaire
3 la National Tndian Brotherhood & Ottawa
regoit un tas de ccurier, ainsi que de
nombreux appels télé&phoniques. Les au-
tochtones sont donc poussés & apprendre,
et & recevoir de 1l'information et la
livrer, aussl vite gque possible.

Comment est-ce donc, due ces gens ne
courent pas s'inscrire dans des coum de
bibliotechnigues ou de bibliothéconomie?
Yoici~quelgues ralsons:

1. Beaucoup d'entr'eux habitent des
régions du Nord trop éloignées, ol, dans
un rayon de centaines de milles, i1
n'existe pas d'institutions offrant ces
Cours., Aller av sud n'est pas la solu-
tilon car l'adaptation au milieu social
d'une grande ville est souvent trop dif-
ficile.

2, Une grande partie du matériel des
cours nest pas applicable & l'autochione
qui désire 8&tre bibliothécaire. 11 s'in-
téresse plutdt aux questions,et au maté-
rial culturel de son peuple. Il est
rare de trouver une mention de la situa-
tion des autochtones dans la littérature
professionelle. (llais il faut menticnner
gu'on commence & aveir des ateliers, et

4 ecrire, sur ce sujet.)

3, Les vieux systémes de classifica-
tion ont la réputation d'étre raciste et
discriminatoire. {Ceci est en train de
changer lentement.)  Par exemple, dans
le gystéme Dewey la section Religion
donne plusieurs choix, mals, 7 sur 10 de
ces choix emploient le mot "ghret}en”.
Ce n'est gqu'une raison pourguol plusleurs
bibliothégues dans le sud de 1l'Ontarilo
ont adopté un systéme de class}flcatlon
basé sur les groupes linguistiques ou
tritaux.



In the frustration of dealing with the
institutionalized library field, many
native people have designed their own
libraries, their ocwn classification schmes
and their own tralning programs.

Brian Deer, Librarian -- one of the
few hidian people in Canada with a Library
Ccience or Library Technician Diplomg --
advocates that Indian people take library
courses on a cooperative basgis,attending
library courses on a part-time baslis.and
working in the library at the same time.
This 1is perhaps the most effective ap-
proach %0 sclving the problem.

The 0jibway-Cree Resource Centre .in
Timmins has taken an aggressive and cre-
ative approach towards improving library
services to native people in Northern
Ontario, tThrough ccordinating efforts
with the Northern thtaric Regional Library
System. They are holding workshops,
visiting Indian communities -and comput-
erizing their holdings ( with a native
classification scheme, of course).

In addition, the Original - Peoples
Library Assccilatlon was formed recently
to voice the concerns and provide an
informatiorn 1link for people in native
libraries across Canada,

I cannot pessibly summarize in  one
article all ihe changes that have taken
place in the field of native libraries,
However,I hope that you will think about
ihese Lhings the next time you see a
native person.

I would 1like to encourage Library
Technicians to do the following:

1. Be sensitive to the cultuml needs
and community interests of your community.
Documented examples of libraries already
doing this arce the Crouch Nelghbeurhcod
Kesource Centre in London (Canadian

Lihrarvy Journal, Feb/Apr'79) and the

Spadina Road Branchaof the Toronto Public
Library {slide-tape show}.

2. Don't assume that you already know
what native pecple want, or what any
culiural group wants, before checking it
out with them first. :

3. Don't he afrzid to question sub-
ject headings and classiflicatlon schemes
that you feel might be cne-sided or dig-
criminatory. Perhaps if enough people
complain, something will Tbe done about
them. And den't resist being a little
creative with your lbrary classification
schemes. Unless your library is entirely
computerized under a standard libtrary
clagssification system, you can bend a
few rules <for sure, as long as you're
consistent about them.

-Leith Petersocon

(Leith Peterson is a Library Techniclan
who works at the Cjibway-Cree Resource
Centre in Timmins.)

A cause de ceite difficulté dans le
domzine tfraditionnel de la %bibliothe-
conomie beauccup d'autochtones cni fondé
leurs propres bibliothéques et ont com-
mencé leurs propres systdmes de classi-
fication et leur propres programmes d'
instruction.

Brian Deer, Dbibliothécaire - un des
sevls Indiens gqui soit dipléméen bidblio-
théconomie ou en bibliotechnigues - pro-
pose due les gens de son peuple prennent
leur formatin 4 1a maniére co-opérative,
c'est-a-dire, qu'ils suivent, les cours
4 mi-temps et, qu'a la fois, 1ils tra-
vaillent dans une bibliothéque. Ceci
parait &tre une solution efficace.

Dans sa coordination avec le Northern
Ontario Regional Library System, le
0jibway-Cree Resource Centre i Timmins a
pr}s une approche des plus créatrice pour
améliorer les services aux autochtones
du nord Ontaric, Cette méthode comprend
la direction d'ateliers, des visites aux
gommunautés indiennes, et un systéme
electronique pour organiser ia collection
(gvec un systéme de classification indi-
gene, bien sirl)

Aussi, la Original Peoples Library
Association a &té fondde récemment. Le
but de cette asgsociation est d'éncncer
les soucils des autochtones et de facili-
ter les contacts entre les biblioth&ques
indigenés & travers le Canada.

I1 m'est impossible de résumer dans
un seul article tous les changements dans
ce domaine, Pourtant, j'éspere que la
prochaine fols que vous rencontrerez un
autochtone, vous y penserez.

_ J'aimerais suggérer aux bibliotech-
nitens:

1. qu'ils solent sensibles au inté-
réts et aux besoins culituraux de “lear
communauté. Quelgues exemples de bib-
liothéques qui le sont déja; Crouch
Neighbourhood Resource Centre A Tondon<
(Canadian Library Journgl,Feb/Apr. 1979)
et le Spadina Road Branch de ia Toronto
Fublic Library (montaze audio-viguel),

2. de ne pas présumer savoir ce que
veut un groupe ethnique, sans d'abord le
consulter.

3. de metire en question les vedettes
matidres et les systémes de classification
douteux ou discriminatoires, B'il y a
assez de plaintes, peut-&tre que des
changements sulvront, Et soyez créatif;
ne suivez pas trop strictement les régles
mais,surtout si vetre biblicthéoue n'cst
pas totalement sur un systéme électroni-
gque, permettez-vous de faire ce qui con-
vient le mieux, La seule chose & se
rappeler c'est ¢'étre conséquent.

-Leith Peterson

(Leith Pelerson est une bibliotechni-
clenne qui travaille au 0jibway-Cree
Resource Centre & Timmins.)



FROM THE KREGIONS
HUROHNIA

Eighteen months zgo the idea of be-
ginning a Library Techniques Drogramme
at Georgian College in Barrie began %o
take shape. The programme would be de-
veloped on a part-time rasis for people
currently employed in libraries or library
related fields. A survey was coanducted
among public and schoel library employ-
eeg in Fuskoka, Simcoe, Dufferin, Bruce
and Grey Counties and the results indi-
cated that interest in such a programme
was very high,

On Japuary 15, 1980,the members of the
Ad Hoc Committee held a meeting to draft
a Tormal recommendation to be presented
to e Georgian Ceollege Board of Governors
for approval <o begin the programme,.
The Applied Arts Divisgicn of the ccllege
is now preparing a detalled proposal 1o
be submitted to the Ministry of Colleges
and Universities., O0Officials of the col-
lege will %be meeting with the director
of the Mohawk College programme (which
is also for ©people already working in
the livbrary field} in early February. It
is now hoped that the programme will
begin in September 1580,

Hureonia Regional Branch has been act-
ively working to get the programme un-
derway. Three HRB members,Rosemary Hawke,
Nettie Mooney and Pat Henry are lgo
members of the Ad Hoc Committee which
is working to develop the programme,

-Pat Henry
Huronia
THUNDER BAY
According to Chinese astrology, 1930

is the year of the Monkey. This meant
plenty of activity, fun, frolic and well
just about anything can happen. Thunder
Bay Regional Branch naz something planned
for every menth, up until  the Annual
Dinner liezting in April.

We are very pleased 1o say that our
membershir is up around the 50 mark or

more. We hope to gst everyone involived
and interested in our activiuvies. Cur
executlve meetings will now be open to
anyone.

The most recent concorn ehich has besn
brought %o our attenticn is  the hiring
praciices of library technicians vis a
vis -employers and unions. 3 a result
of this, it has been suggested that ve
have the Assoclation, through a labour
lawyer, draft proposals for union corn-
tracts, which weuld handle the problenm
of professional gualificatiocns. Another
idea was to stiach a 'menmerandum of anderm
standing' %o the end of the r.ir
Thig item w1ll be further discusesed dt
future meetings ’

-Monika McMabb

Thundar Bav

NOUVELLES DES REGICNS
HURON!E

Iy a dix~-hvit wols, on o commencd =
Errouver Midée de crder un worn do Tech~
nigue BivliothBealre A& Jecrzisn Colles
Sarvie, Ce cours serait céveloppt

enpl parti-l pour ceux qui, cn ach:
gont emplovés any bib]iothéquer, ou
Tzl cenre U‘ePpWﬁL Cn o fait une
ATTH 19” c“p'fi g deco nzbl:ot
colaives et de ¢b+1oin(uu,h U

"l\

(_q

14 comt’n de o Sivcoe, Dufforin,
Lruho ¢i Groy. i L.Jultat: ipdigunicnt
un intArit vff dons vn tel couve.

Le 15 ia ryier, 1900, len membrez  du
Coaité Ad Hoc onv eu  une 1éunion  pour
2

Aerir: le Fvcu ilon d'unn recoumendsoion
Tormalle. Cetre recomiernduiion o ra
précentt= au Conseil d'Admini-~treiion de
Geoigion Cellaze pour avels la poruics’on
de commcroer lo cowre. lu faculié d'Avic
Appligufes du colladge prcp: roeowaintencnt
un pzoget ootql‘]c d'éire soumis av -
riuH\ des Colidger et des Universitairas
Thri au foévrier,les OLLA ders du co El?ﬁ;
vont avoir une véunion avec le qucctu
gu progranle  de sohavk Ceolle e (ce (1
esl wussl pour lcg [ens aployt VA
biblioihiques), On esplire mrint.ront
comtoneer le pro-ram au \rp**ﬁhJe ‘yb

L=z Tranche Rligionale de Huron fait
un goand  elffort do comwcncer le conry,
Trois membras du BRY sont pussi dos mow-
hreg du Comité Ad Hoc qui dévelooye 1e
prograwme: Rosemary Hawke, Het.le HMoono
and ail Henry.

<.
]

~Pat Heiw
Huronie

THUNDER BAY

Selon 1 astrologle chinoise, 1980 est
1'année du singe. Ceci signifie une my-
riade d'activités ol jeux et Jjoies en-
chafnent. A cet effet, la Section ré-
gionale de Thunder Bay a des activités
de prévues jusqu'en avril, date de un
diner annuel.

Nous scmmes heureux de mentionner que
notre recrutement est en hausse, at-
telgnant le nombre de 1nuuante melnbres
et méme davantage. Nous espérons inté-
resser tous nos membres dans nos activi-
tés. Aussi les réunions de 1l'exécutif
geront maintenant ouveries & tous nos
membres.

lus récente préoccupation & nous
avoir ét& soulignée consiste dans les
pratiques 4' embauche des employeurs et
des syndicats vis a vig les bibliotech-
niciens. En conséquence, il a é%é sug-
géré que 1l'Asscciation s'adjo’gne les
services d'un avocat, Celui-ci dres-
serait les offres pour lieg contrats syn-
dicaux et réglerait ainsi le problg
des quallflcatlons professionnelles,
Une autre idée est celle de joindre un
memoire d’entente & la fin du contrat.
Cette question sera plus abandomment
discutée lors de nos prochaines réunions.

-Monica McNabb
Thunder Bay
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A dazy in Qe life?.. ell for a Librnary
Technician, this prses protlems. Esp-
ecially when her day is as varied as

Linda's3. ..

Lindz Landreville, 1Information Tech-
nician, has be2comz much more than her
title implies since she was hired by the
Technical BServiceu Univ of Agriculturs
Canada. Her work is with the Festicides
Section, where she provides a referonce
service for the TFesticide Regulatory
Officers.

Linda telig us that she recalls the
advice given duringz one of the first
clazses ghe attended at Algoenguin College
(she received her éiploma there in May,
1974) .., .adapt, adopt, and improvise.
Flexibility, combined with technical
skills, Thas given Linda the ability to
organize a 900 volume collection in%to a
model Reflerence Centre. 1t ig a very
specialized colleciion,and Linda has hod
to improvise 1 workable colour-coded
classification gchenme; tailor-made -sub-
ject hendings zllow faster information
retreival for user:.

Her searching oiten talkes her from
the leatby Bullding 1o the Headquarters
Library in the Bir Tohn Carling Buildin-
and she has lszrngd the ins  and cutz of
data bpases and interlibrzry lcans. She
remembors, too, thatl rer Science Reference
Course proved %nvaluzble,

Linda hass compiled & list of acronyms
for azencies,societlies stc. dealing with
Pesticlides, and firnds recuesis coming
Trom Branch Libraries acrocs the country.

What dees 2 Iibrary Technician do
after hours? Linda Yos recently completed
a report Tor QALT/L0, on the panel dis-
cussion at the CL4 Canference concerning
the 7possgiblility ef certification for
Techniclans. 3he haz algo —orved a Term
as the Provincial Fublicity Coordinator,
and has een ~ Dirvector on tue Regicnal

Board. AT pracent, she i1y content o
help with preparations for our seccnd
Ottawn Confereonce. OF course, sne can't

resist woryiag ab the Boorx Tr%le feor the

Church baznor.

-Joan Line

SUDBURY

The Ministry of Educaticn, where T work
employs two fuli-time library technicig-s,
Cur library zerves people in education
and related fields. The cecllectlien in-
cludes both proressional and children's
matoriale. The 15,000 profescicnal bools
in the collection are av-ilzable %o con-
suliants and tsachers throu _houtibrthern
Ontario

Most of my dutics reloie to
dren's cocllecticn, which includ
10,000 veokxs, 2,500 filmsirips,
of multi-medin kits, Zumes,
learning activities, Since th
the children's maicrjeleg 150 re;

2y fae
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Un jour dans la vie de...Une +telle
description peut étre parfeis difficile,
surtout quand la journée est trdés variée
comme pour Linda.

Linda Landreville, technicien en in-
formation, est devenue beaucoup plus que
ce qu'implique son titre officiel, Elle
est & l'enploi d'Agriculture Canada, Sous-
gectlon des services techniques, Section
des pesticides. Elle fournit un service
de reférénce aux Agents aux rdglements
en pesticides.

Linda dit se rappeler un conseil donné
lors d'une de ses premigres c¢lasses 3
Algonguin (elle y a obtenu son &ipldume
en mai 1974): ‘“adaptez, adoptez, impro-
visez". Flexibitité et compéiences tech-
niques ont permis & Linda d'organiser
une coliection de 900 volumes en un Centre
de reférénce nocéle. I1 s'agit d'une
collection trés spécialisée et Linda a
éi improviser un systdme de claszifica-
ticn foncticnnant par codes de couleur.
Les vedettes-matidére faites sur mesure
perrettent un accds rapide pour 1'usager:

Ses recherces 1'amendnt de l'edifice
Neatby a4 lz bibliothégue cenirale, &di-
fice Sir John Carling. Elle connalt 3
fond les systémes de bases de donndes et
les pré&ts-entre-biblicthéques. Son cours
de reférénce scientifique s'est avéré
indispensable.

Linda a compilé une liste des sigles
pour les aszences et les sociétés que s
occupent de pesticides. Les demandes de
renseignements lul parviennent méme gdes
bibliotheégues régionales 4 travers . le
pays. A

Qu'est-ce que faltun bibliotechnicien
aprés 5:00 p.m.? Linda a récemment ter-
miné un rapport pour ABO/OALT sur le
panel de discussion tenu & la conférence
de la CLA quant aux possibilitds de cer-
tification des bibliotechniciens. Elle
a toujours participé activement & l'as-
sociation: un an comme Coordonnateur &
la publicité pour le provincial; vun an
comme représentant régional pour lepro-
vincial. Présentement, elle ajde aux
préparatifs de la conférence provinciale,
Enfin, elle s’eoffre toujours pour le
compteir des lvres au bazar de 1'églisze.

-Joan Line

SUDBURY

Le ministére de 1'Fducation, of je
Fravallle,emploie deux bibliotechniciens
& temps plein. Notre bibliothdque offre
des services aux gens de 1'éducation et
aux domalines qui y sont reliés. La col-
lection contient du matériel profession-~
nel et des livres d'enfants. Les 15000
livres professicnnels sont accesgibles
Bux consultants et aux professeurs 3 tra-
verg le nord de 1'Ontario,
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Selecting and ordering of nateriais
ig done on an ongoing basls. Most of our
cataleguing is <one by a&gencles, B
original crialoguing 1is not 2 ma)or ac-
tivity, excepl in the czase oi the games
and toys. Heference work and CL”C‘1’t}Pﬂ
are more Tne consuming than in some 1ib-
raries, due to the fact that the prirons
who do make use of the children’scollieo-
tion live so fTar away. Therefore, a loi
of time is spent in searching Ior appro-
priate mnterials <o fil} requests, and
nlpawlu:and anchJn ¢clrculating iemgn

The Minietry o. Tducation Library 1s
an interecsting place to work. Reference
requests are nuUmMEIous and challenging,
patrons are arpreclotive,and the collec-
tion is unique,

f

-I;inda Davie
Sudoury

CF INTEREST

An 1nte“cc article entiilled "The
library techn noin Gntaric” anpears
in the Jach o izsue of Dnta'"gjﬁbra:i
Res Tr “tlecle as written by
ne v'l"“fl L [%

Darotny Kew, Przu*dent of OALT/ABC.

La majeure poartle de mes fonctions
est relide 34 1a collection d'enfants gqui
inclut environ 10000 livres, 2500 filims
fixes, une variétd de *rousses wmlti-
media, des jeux et des activités égaca-
tives. Puilsque 1'utilisation du motéariel
d'enfant est restreint aux reglonq iso-
lées, et ou il y a peU Eléves et pas
de ressources,lia plupart de nos services
sont fournis par l'entremise du courrier.
Les professeurs envolent généralement
quelques lignes sur les sujets Lau 'ils
couvrirent dans une Certaine période.
Je rassembla ensuite le matériel appro-
prié pour le niveau en question et je
l'achenine vers l'école. Plugieurs des
écoles gue nous desservons n'ont qu ‘une
seule classe comme dans les communautés
de Missanhable, Moose River,Shining Tree,
Sultan and Smoky Falls,

La sélection et les commandes se font
sur une base continue, La plupart de
nore catalogege est falt par des azences.
Le catalogaze origiral n'est donc pas
une de nos principales aciivités sauf
pour les jeux. Le travail de référence
et de prét nous occupe plug gue dans
certaines bibliothdques car les usagers
qui empruntent les collections d'enfants
demeurent loin. Conséquemment, afin de
combler 1les demandes, une bonnhe partioc
de notre temps est utiligsée pour lz re-
cherche du matériel approprid, & 1'em-
valiage et au déballare des Hans prétés.

La bibliothéque du mlnl;tgre de lrédu-
cation est un endroit intéressant pour
travailler, les questions de riéférence
sonl nombreuses et d'un dEfi constant.
Tas ugsagers sont satisfalts et la col-
lectilon est unique.

-Linda Davis

Sudbury
DIINTERET
Un  article intitule "Tho lblwf\
Techr.ic’ - in Ontario” & paru L

revus "Onsaric Librery Revioe",
raes 19860,

Cot article Tut feril prr Dorolly ow,
gl est priseniement  vicc-precineni. G
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